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Chere Vigneronne,
Cher vigneron,

Il semble que la quasi-totalité de nos raisins soient désormais a I’abri dans nos caves.

Vous semblez tous unanimes quant a I'impressionnante qualité de ce millésime 2020. Quelle belle surprise cet équilibre entre
richesse en sucre et acidité ! Cela rassure sur notre capacité a produire un millésime « bourguignon » méme en vendanges
d’ao0t.

La quantité et les rendements en jus, notamment sur les rouges, sont bien plus problématiques. Les secteurs n’ayant pas eu
de pluie le payent cher et la récolte est tres faible. Nous aurons les chiffres définitifs lors de la Déclaration récolte, mais, il est
shr que les volumes espérés au début de I’été ne seront pas atteints. On peut s’attendre a une récolte trés moyenne.

Je tiens tous a vous féliciter, BRAVO !
Le contexte sanitaire durant les vendanges était compliqué, et malgré cela nous n’avons pas eu de « cluster » bourguignon.
Seuls 6 cas ont été détectés et gérés avec la MSA et I’ARS. Alors nous pouvons étre fiers des précautions mises en place.

La fin des vinifications marque également la reprise des rendez-vous CAVB. Ainsi, nous avons organisé une journée de ven-
danges a Macon Igé avec le nouveau Préfet de région, (également Préfet de Céte d’Or) ainsi que le nouveau Préfet de Sadne
et Loire et 'ensemble des services de I’Etat. Cette journée a été I'occasion de présenter, nos ODG, la CAVB, notre filiere et
surtout d’exprimer nos revendications et problématiques actuelles.

Vendredi 25 septembre se tenait notre rencontre avec nos parlementaires: |’occasion pour nous d’une séance tres productive
de travail. Le but était d’arréter des propositions dans le cadre du Plan de Relance. (Investissement, fiscalité, commerce, aide
stockage, ...)

Nous avons retrouvé notre préfet M Sudry , lundi dernier afin d’aborder ce grand plan de relance et d’expliquer nos proposi-
tions. Rendez-vous est pris dans un délai tres court afin de coordonner nos propositions avec le soutien des services adminis-
tratifs

Nous sommes les grands oubliés du plan soutien COVID, nous ne lachons rien sur le plan de relance et sommes la région la
plus active sur ce sujet.

Le site Vitabourgogne est ouvert depuis le 1/09. C’est un superbe outil et efficace pour recruter ou orienter nos jeunes vers
des formations. N’hésitez pas a créer votre espace employeur gratuitement.

Enfin, le 2/10, nous attendons la rencontre avec I'INAO (premiére depuis notre événement du 6/02 dernier) sur le sujet de la
délimitation Bourgogne. Nous ne manquerons pas de vous tenir informés du travail que I’on doit coconstruire !

Petit rappel : REMPLISSEZ VOTRE ENQUETE DES PRATIQUES cela prend 5 mn chrono et nous est tellement utile pour mettre en
avant I'amélioration importante de nos pratiques. Je compte sur vous !

La réalité économique de notre pays est inquiétante. La fin d’année est trés préoccupante pour nos salons, foires, voyages a
I’étranger,... Nous ferons tout pour montrer notre résilience et notre volonté a traverser cette crise.

La CAVB est a votre disposition et la pour vous soutenir.

Bon courage a tous!

Votre Président
Thiébault HUBER
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Le volet « Transition agricole, alimentation et forét » du
plan de relance se fixe 3 objectifs : renforcer la souve-
raineté alimentaire ; accélérer la transition agroécolo-
gique pour donner accés a tous les Frangais a une ali-
mentation saine, durable et locale ; et adapter I’agricul-
ture et la forét au changement climatique. 1,2 milliard
d’euros sont ainsi spécifiquement dédiés aux secteurs

INFOS NATIONALES

agricole et agroalimentaire, auxquels s’ajoutent les me-
sures transversales du plan de relance dont bénéficie-
ront les agriculteurs et les industries agroalimentaires,
notamment celles portées par le ministére de I’Econo-
mie, des Finances et de la Relance et celles du Travail,
de I'Emploi et de I'Insertion.

On peut retenir dans la reconquéte de la souveraineté
nationale (364 millions d’euros) la volonté d’assurer le
releve d’'une nouvelle génération d’agriculteurs:

Une campagne grand public sera lancée pour faire con-
naitre les 200 métiers et formations de |'agriculture et
I'agroalimentaire et les besoins en recrutement ; rejoi-
gnant ainsi le programme avant gardiste VitaBour-
gogne lancé par la filiére viticole bourguignonne.

La deuxiéme priorité est I'accélération de la transition
agro écologique au service d’une alimentation saine et
durable pour tous les francais. Le volet concernant les
moyens de production sera doté de pres de 346 mil-
lions d’euros. Le gouvernement prévoit pour cela:

= Le maintien du crédit d'imp6t « bio » et la créa-
tion d’un crédit d’impo6t HVE,

= Des primes a la conversion des agroéquipe-
ments, un « accélérateur » pour les entreprises
qui congoivent ces matériels pour favoriser
I'innovation

= Des programmes de plantation de haies

300 millions du plan de relance seront dédiés a I’adap-
tation de I’agriculture au changement climatique:

La recherche de semences plus résistantes pourra étre
soutenue dans le cadre de projets de recherche et dé-
veloppement ; on peut imaginer que le matériel végé-
tal nous concernant soit intégré dans ces projets.

Le plan de relance prévoit une aide aux investisse-
ments de protection face aux aléas climatiques ;tels
que gel et gréle.

L’'ensemble des mesures dédiées a I’agriculture cumu-
lent a pres de 1,2 milliard d’euros. D’autres mesures

transversales sont portées dans ce plan notamment:

e Le renforcement des fonds propres des TPE/PME et

ETI;

e La rénovation des batiments, notamment de 'ensei-

gnement et des TPE/PME ;

e L’investissement dans les technologies d’avenir via

le 4e programme d’Investissement d’Avenir ;

e [’aide a I'embauche des jeunes de moins de 26 ans ;

e |aformation des jeunes sur les secteurs stratégiques
et porteurs ;

e Le maintien de I'emploi et des compétences via I'ac-
tivité partielle de longue durée et le FNE-Formation ;

e Le renforcement des compétences des actifs et la
transformation de la formation professionnelle

La CAVB travaille dés a présent avec les services de
I’Etat et ’ensemble des parlementaires pour adapter
au mieux ce plan de relance et les mesures qui ont dé-
couleront a la situation de notre vignoble
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Suite a la mise en place de la Taxe TRUMP, plusieurs
importateurs Etats-Uniens vous proposent d’indiquer
des TAV non conformes a la législation européenne
afin d’échapper a la surtaxation.

Nous vous rappelons que le titre alcoométrique volu-
mique acquis doit étre indiqué en unités ou demi-
unités de pourcentage. Le chiffre correspondant au
titre alcoométrique volumique acquis est suivi du
symbole «% vol.» et peut étre précédé des termes
«titre alcoométrique acquis» ou «alcool acquis» ou de
I'abréviation «alc».

En ce qui concerne le mo(t de raisins partiellement
fermenté ou le vin nouveau encore en fermentation,
I'indication du titre alcoométrique acquis peut étre
remplacée ou complétée par le chiffre du titre alcoo-
métrique total, suivi du symbole «% vol.» et précédé

des termes «titre alcoométrique total» ou «alcool to-
tal».

Le titre alcoométrique indiqué ne peut étre ni supé-
rieur ni inférieur de plus de 0,5 % vol. au titre déter-
miné par l'analyse. Toutefois, en ce qui concerne les
produits de la vigne bénéficiant d'une appellation
d'origine protégée ou d'une indication géographique
protégée stockés en bouteille pendant plus de trois
ans et les vins mousseux, les vins mousseux de quali-
té, les vins mousseux gazéifiés, les vins pétillants, les
vins pétillants gazéifiés, les vins de liqueur et les vins
issus de raisins surmris, , le titre alcoométrique indi-
qué ne peut étre ni supérieur ni inférieur de plus de
0,8 % vol. au titre déterminé par I'analyse.

(Réglement délégué (UE) 2019/33 de la commission
du 17 octobre 2018, article 44)

Tous les établissements déja enregistrés aupres de la FDA doivent obligatoirement étre réenregistrés entre le

ler octobre et le 31 décembre 2020 minuit.

A défaut de réenregistrement, votre établissement sera automatiquement radié auprés de la FDA et toute mar-
chandise sera bloquée par les douanes américaines au ler janvier 2021.

Pour les domaines qui se sont inscrits aupres de I’'agent EUROCONSULTANTS, ce dernier procédera gratuitement

au réenregistrement de votre entreprise.

Vous trouverez sur le site de la CAVB en cliquant ICl les notices explicatives et les documents a compléter et a

retourner 3 EUROCONSULTANTS.

Pour les domaines ayant recours a un autre prestataire ou a un importateur, merci de bien vouloir prendre con-
tact directement avec lui afin de vous assurer que les démarches seront faites dans les temps.
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Mercredi 9 sep-
tembre, la CAVB a
organisé avec la
i\ FNEB sa tradition-
nelle journée ven-
danges au cours de
laquelle elle invite le préfet de Région, Monsieur Fa-
bien SUDRY, et de Département (71), Monsieur Julien
Charles, la sous-préfete de Beaune, Madame Myriel
PORTEOUS et ses partenaires institutionnels
(FranceAgrimer, DRAAF, Douanes, DIRECCTE, MSA,
SIQOCERT, INAO..) avec qui elle travaille tout au long
de I'année.
L'édition 2020 s’est déroulée en Sabne et Loire ou les
vendangeurs d’un jour ont été accueillis par la Maison
Jean LORON a la Chapelle de Guinchay et le domaine
FICHET 3 Igé.

Le vendredi 25 septembre, la CAVB a invité ses parle-
mentaires et les élus des collectivités territoriales
(Conseil Régional et Conseils Départementaux) afin
de partager avec eux les enjeux de la viticulture de
demain sur les thématiques suivantes: Défense et
protection de nos systemes d’appellations, préserva-
tion de nos exploitations, social-recrutement, envi-
ronnement, société et santé publique.

INFOS REGIONALES

La journée a été I'occasion de sensibiliser les partici-
pants sur les différents enjeux de notre profession. La
CAVB a notamment fait part de sa tres grande inquié-
tude quant aux conséquences économiques de la
crise covid ou encore sur les questions de la transition
agroécologique.

Retrouvez ici les thématiques abordées avec le préfet.

Ont également été abordées les questions relatives
au plan de relance suite a la crise Covid ainsi que le
projet de loi de finances 2021. Ce fut I'occasion pour
la CAVB de faire entendre les besoins de la viticulture
bourguignonne.

Nous remercions chaleureusement nos Elus pour leur
investissement et leur écoute.

Lundi 28 septembre le Préfet de Cote d’Or, Monsieur Fabien SUDRY ainsi que la Sous-Préfete de Beaune, Ma-

trachet., aux cotés des Elus de la CAVB.

Ce fut I'occasion d’aborder les questions relatives au plan de relance annoncé par le
Gouvernement et enclencher ainsi un travail de concertation sur le sujet avec les ser-

vices de I'Etat.
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En raison de la crise sanitaire lié¢e a la COVID, des
dérogations ont été accordées concernant les autori-
sations de plantation.

Renonciation aux autorisations de plantation
délivrées en 2017

En cas de non utilisation d’'une autorisation de plan-
tation nouvelle datant de 2017 et expirant au cours
de I'année 2020, vous ne ferez pas I'objet de sanc-
tions. Pour cela vous devez impérativement infor-
mer I'administration avant le 31 décembre 2020 a
I'aide du formulaire qui sera transmis aux viticulteurs
concernés par mail en octobre par France Agrimer.

Comme chaque année, si vous souhaitez produire du
Viré Clessé Levrouté , nous vous rappelons qu’il est
obligatoire de compléter le registre de Suivi des Vins
Levroutés disponible ici .

Une copie de ce registre devra étre transmis a ’'ODG
Viré Clessé avant le 1°" Novembre 2020. Les opéra-
teurs habilités a produire I’AOC Viré Clessé recevront
un courrier de I’ODG en ce sens d’ici la mi-octobre.

Prorogation des autorisations de plantations

Le délai de validité est prorogé jusqu’au 4 mai 2021
pour les autorisations de plantation nouvelles et de
replantation expirant au cours de I’'année 2020. Pour
cela vous n’avez aucune démarche a effectuer sur
vitiplantation pour en bénéficier. La modification des
dates de validité sera effectuée conjointement par
les douanes et France Agrimer durant I'automne.

Contacts CAVB :
Véronique LACHARME
v.lacharme@cavb.fr
Laurence  BOULMONT 03 80 25 00 22 ou
|.boulmont@cavb.fr

06 79 25 76 11 ou

Une visite de vignes sera réalisée par la commission
technique de I'ODG ainsi que par SIQOCERT afin de
vérifier que la vendange a été effectuée manuelle-
ment.

Il est indispensable de ne pas tailler ni arracher les
vignes des parcelles concernées tant que cette visite
n’aura pas eu lieu.

En raison des contraintes logistiques liées a la mise en place des mesures de sécurité sanitaire COVID 19, la CAVB
a décidé de reporter a I'an prochain sa 148e dégustation au Palais des congrés dans le cadre du weekend de la

vente des Hospices de Beaune.

En effet, les mesures sanitaires applicables ne sont pas adaptées pour garantir a 100% la protection de nos 7 a

8000 visiteurs.

C'est donc, pour la premiére fois depuis les deux dernieres guerres que

cette grande féte n’aura pas lieu.

Nous réfléchissons a un évenement autour des millésimes 2019 et 2020

pour un public plus restreint.

Nous invitons donc chacun de nos fideles visiteurs a se rendre a la ren-

contre directe des producteurs dans leurs caveaux.

Nous nous retrouverons donc pour la 148° édition de la Féte des grands

Vins de la CAVB en 2021 !

Vinonews n°124 septembre 2020 page 6


mailto:v.lacharme@cavb.fr
mailto:l.boulmont@cavb.fr
https://www.guide-viticulteur.com/sites/default/files/2019-10/Mod%C3%A8le-Registre%20de%20suivi%20Levrout%C3%A9.pdf

VIiEYs0urcoaNE

Vis les métiers de la vigne & du vin

VITA Bourgogne démarre sur les chapeaux de roues

Déja plus de 40 offres d’emploi !
Depuis I'ouverture du site internet le 1er septembre dernier, nous recevons en moyenne deux nouvelles

offres d’emploi par jour. C'est grace a vous, professionnels que la plateforme VITA Bourgogne fonctionne.

Ou trouver mes candidatures ?

Toutes les candidatures arrivent dans votre Espace Recruteur, prenez le réflexe de le consulter régulierement.
Pour plus d’informations, référez-vous au tutoriel que nous vous avons fourni en méme temps que vos
identifiants.

N’hésitez pas a nous contacter : contact@vitabourgogne.com
Des modeéles de réponses sont enregistrées dans votre espace recruteur afin de vous faire gagner du temps.

Déja pres de 30 candidatures spontanées !
Un grand nombre de CV et lettres de motivation nous ont été envoyés. Ce sont des candidats qui recherchent un emploi
ou une entreprise pour effectuer un contrat d’apprentissage en alternance, qui nous envoient leur motivation a travailler
dans la filiere vigne & vin.

Découvrez tous les profils sur les annonces du BIVB.

Vous n’avez pas encore d’Espace Recruteur ?
Sur le site internet rubrique «espace professionnel» cliquez sur le bouton «Créer mon espace recruteur»

Avoir un Espace Recruteur VITA Bourgogne sur Talentplug c’est avoir la possibilité de multi-diffuser gratuitement ses

offres d’emploi en quelques clics vers plus de 15 sites de recrutement (dont P6le Emploi, Indeed,

Facebook...).

Retrouvez-nous dés maintenant sur les réseaux sociaux f m ,

Vinonews n°124 septembre 2020 page 7


https://app.mytalentplug.com/Account/Login?eid=6532
https://www.vitabourgogne.com/wp-content/uploads/2020/09/Tutoriel-Espace-Recruteur-VITA-Bourgogne.pdf
https://extranet.bivb.com/petites-annonces/les-annonces-du-bivb,2188,8539.html?&args=Y29tcF9pZD0xMjk3JmFjdGlvbj12aWV3JmlkPSZ8
https://www.vitabourgogne.com/espace-professionnel-2/

INFOS TECHNIQUES

Lorraine BERRON vient de rejoindre I'équipe technique de la CAVB pour quelques mois, en remplacement
d’Anais Chemarin. Chargé de mission technique et environnement, elle est a votre disposition pour toutes ques-
tions sur les thématiques environnementales et sur la transition agro-écologique dans le vignoble. Elle animera
notamment le plan régional « engager nos terroirs dans nos territoires ».

Coordonnées : a.chemarin@cavb.fr - 06.40.19.60.48

Les prospections Flavescence Dorée 2020 touchent a
leur fin ; les derniéres prospections auront lieu le 9
octobre dans I'Yonne.

La mobilisation pour ces journées a encore été une
fois importante, a la hauteur des enjeux de la mala-
die!

Les prélevements ont déja bien débuté dans les com-
munes déja prospectées. Cependant, nous vous de-
mandons de bien vouloir attendre les résultats des
analyses avant d’enlever la rubalise et d’arracher les
pieds de facon a ce que la FREDON puisse reprélever
en cas d’échantillon positif.

Le suivi de I'arrachage des pieds sera disponible sur le site STOP FLAVESCENCE.

Pour rappel, lorsque I'aménagement d’une parcelle
engendre une modification de la topographie, le sous-
sol, les éléments paysagers (haie, fossé, murger...), la
composition du sol (apport de terre exogéne), il est
soumis a déclaration et autorisation.

Vous étes tenu de compléter la déclaration d'aména-
gement de parcelle téléchargeable ICl, et de la trans-
mettre a la CAVB, au moins quatre semaines avant le
début des travaux.

La CAVB la transmet alors a I'ODG et en informe
I'INAO.
L'ODG prononcera un avis favorable ou non a I'amé-

nagement ; I'INAO peut également demander un exa-
men complémentaire, auquel cas vous serez contacté
pour une visite de la parcelle.

Selon les travaux envisagés et la localisation de votre
parcelle (site classé par ex.) des déclarations complé-
mentaires sont a réaliser. La CAVB est a votre disposi-
tion pour vous orienter.

Gaillard,

Contact: Marion m.gaillard@cavb.fr;

07.87.37.34.06
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Dans le cadre des missions de controle interne de la
CAVB, des audits de cuveries sont réalisés par les
techniciennes de la CAVB.

Cet audit, au-dela de la vérification du respect des
cahiers des charges, a également un role pédagogique
sur des points de réglementation générale (regles
d’étiquetage, autorisation de plantation, registres...),
les sujets d’actualité, la CAVB.... Lors de cette visite,
nous vous proposons également d’échanger sur I'évo-

Fin juillet, la CAVB vous a invité a participer a I'obser-
vatoire des pratiques phytosanitaires sur le vignoble
bourguignon. Si ce n’est pas déja fait, répondezal’
ENQUETE et envoyez votre CALENDRIER DE TRAITE-
MENT (enquetes@cavb.fr). Cliquez sur le lien suivant,

nous vous guidons pour le faire : https://cavb.fr/
observatoire-des-pratiques/

C'est rapide (3-5 min) et confidentiel !

Commun a I'ensemble des organismes CAVB, BIVB,
Chambres départementales d'agriculture, Bio Bour-
gogne et la Fédération des caves coopératives Bour-
gogne-Jura, nous vous rappelons que le but de cet
observatoire est de collecter et caractériser I’en-
semble de nos pratiques phytosanitaires sur le vi-

lution des pratiques phytosanitaires et de répondre a
vos interrogations sur ce sujet.

N’hésitez pas a aborder ces points avec les techni-
ciennes.

La campagne d’audit va reprendre dés la semaine pro-
chaine dans le respect des gestes barriéres.

gnoble bourguignon pour mieux accompagner le pro-
grés et ainsi se préparer et répondre aux attentes
réglementaires et sociétales. Il est capital que nous y
répondions massivement, c’est incontournable !
Nouveauté cette année, le questionnaire s’est enrichit
d’un volet sur la pérennité de notre vignoble.

Tous concernés, quelles que soient vos pratiques,
nous comptons sur vos réponses !

Date limite des réponses : 10 décembre 2020

Pour toutes questions, contactez la CAVB a en-
guetes@cavb.fr 06 40 19 60 48
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INFOS SERVICE ACCOMPAGNEMENT

Le service accompagnement se renforce. Sonia Bounoi a rejoint I’équipe de la CAVB le 7 septembre dernier. Ju-
riste de formation, spécialisée en droit du travail et protection sociale, Sonia vous accompagnera sur vos pro-

blématiques juridiques.

Des questions relatives a la main d’ceuvre, a une embauche, au paiement de vos cotisations sociales, a un acci-
dent du travail, des difficultés a appliquer votre convention collective, ... ?

N’hésitez pas a la contacter : s.bounoi@cavb.fr.

Dans le cadre du plan #1jeunelsolution, le gouverne-
ment met en place une aide d’un montant pouvant
s’élever jusqu’a 4 000 euros pour I'embauche d’un
jeune de moins de 26 ans.

= A quels employeurs s’adresse cette aide a
I’embauche ?

Toutes les entreprises, sans limite de taille, peuvent

bénéficier de I'aide a 'embauche d’un jeune de moins

de 26 ans, sous respect des conditions suivantes :

. L’embauche a été conclue entre le ler aodlt
2020 et le 31 janvier 2021.

. Le jeune est embauché en CDI, en CDI intéri-
maire ou en CDD d’au moins 3 mois.

o Sa rémunération est inférieure ou égale a deux

fois le montant du SMIC (soit 3 078,84 euros
sur la base de 35 heures mensuelles).

. Le salarié doit étre maintenu au moins 3 mois,
a compter de son embauche, dans I'effectif de
I’entreprise.

Ne peuvent bénéficier de cette aide les employeurs
ayant procédé a un licenciement économique, sur le
poste concerné par 'embauche, depuis le ler janvier
2020.

= Quel est le montant de I'aide ?
Cette aide a I'embauche s’éléve a un montant de
4 000 euros, sur un an, pour un salarié a temps plein.

Dans le cadre d’un CDD ou d’un temps partiel, ce
montant sera proratisé en fonction de la durée du
contrat de travail ou du temps de travail.

= Quelles sont les modalités de versement ?
L'aide est versée trimestriellement, pendant un an.

L'employeur devra fournir une attestation de pré-
sence du salarié a I'’échéance de chaque trimestre. Il
dispose d’un délai de 4 mois suivant I'échéance de
chaque trimestre pour transmettre cette attestation.

= Comment en faire la demande ?
La gestion et le suivi de I'aide est confiée a I’Agence
de services et de paiement (ASP).

La demande est dématérialisée : elle se fera en ligne,
a compter du ler octobre 2020, sur la plateforme de
téléservice de I’ASP. Elle devra étre faite dans un délai
de 4 mois a compter de I'embauche du salarié.

Toute demande devra étre accompagnée de la copie
du contrat de travail, la copie de sa piece d’identité
(et, si besoin, de la copie de la piéce d’identité de son
représentant légal).
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Dans le cadre du plan #1jeunelsolution, le gouverne-
ment met en place une aide exceptionnelle au recru-
tement des apprentis, jusqu’au niveau master et pour
toutes les entreprises (décret n°2020-1084 du 24 ao(t
2020).

= Quel est le montant de I’aide exceptionnelle ?
Aide financiere de :

- 5000 euros pour un apprenti de moins de 18 ans

- 8 000 euros pour un apprenti majeur

par contrat d’apprentissage préparant a un di-
pléme jusqu’au master (bac + 5 — niveau 7 du RNCP)

= A quels employeurs s’adresse I’aide exception-
nelle ?

Pour les contrats signés a compter du 1ler juillet 2020
et jusqu’au 28 février 2021, cette aide sera versée :

- aux entreprises de moins de 250 salariés

- aux entreprises de plus 250 salariés a la condition
gu’elles s’engagent a atteindre le seuil de contrats
d’apprentissage ou de contrats de professionnalisa-

La Communauté d’Agglomération de Beaune, en lien
avec la Région Bourgogne-Franche-Comté, les orga-
nismes professionnels et les chambres consulaires,
ont établi un plan d’urgence pour venir en aide aux
employeurs les plus impactés par la crise sanitaire et
économique.

Deux fonds ont été créés :

o Un dispositif de prét de trésorerie aux entre-
prises :

Ce prét prend la forme d’une avance remboursable,

jusqu’a 7 ans, avec possibilité d’un différé de rem-

boursement allant jusqu’a 2 ans.

tion dans leur effectif en 2021, selon des modalités
définies par décret (faute de quoi il faudra rembour-
ser les sommes pergues).

Avec cette mesure, pour les entreprises, le colt du
recrutement d’un salarié en contrat d’apprentissage
représente un faible reste a charge : I'aide couvre
100 % du salaire de I'apprenti de moins de 21 ans et
80 % du salaire d’'un apprenti de 21 a 25 ans révolus.

A noter : a Iissue de la premiére année d’exécution
du contrat, les entreprises éligibles a [I'aide
unique pourront bénéficier de cette aide jusqu’a la fin
du contrat.

= Quelles sont les modalités de versement ?

La gestion et le suivi de I'aide est confiée a I’Agence
de services et de paiement. Elle sera ver-
sée mensuellement, avant le paiement du salaire de
I'apprenti.

o Un dispositif d’aides directes :

Ces aides directes concernent les entreprises de
moins de 10 salariés. Son montant peut s’élever jus-
gu’a 10 000 euros.

Le dossier de demande d’aide sera a constituer au-
prés de la Chambre d’Agriculture.

Pour plus d’informations concernant ce dispositif vous
pouvez contacter la CCl de Cote d’Or: Séverine COIF-
FARD, 03.80.65.91.50 ou commerce-soutien@cci21.fr
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= Je suis contraint de rester a mon domicile
pour garder mon enfant :

En cas de fermeture de la creche, école, ou collége de
votre enfant vous pourrez étre contraint de rester a
votre domicile.

En tant qu’exploitant agricole vous pourrez bénéficier
d’une indemnité journaliére de 21 euros versée au
titre de ’AMEXA. Ces indemnités ne seront pas ver-
sées en période de vacances scolaires.

La demande se fait via une plateforme en ligne En
cliquant ici.

= Mon salarié est contraint de rester a son do-
micile pour garder son enfant :

Le placement en activité partielle des parents con-

traints de garder leurs enfants a été réactivé. Cette

mesure concerne les parents obligés de rester a leur

domicile :

. En raison de la fermeture de leur créche, école
ou college,
o Ou lorsque leurs enfants ont été identifiés par

I’Assurance Maladie comme étant cas-contact
de personnes positives a la COVID-19

Les parents se trouvant dans une de ces situations, et
étant dans lI'impossibilité de télétravailler, pourront
étre placés en situation d’activité partielle afin de
percevoir un revenu de remplacement du 1° jour de
leur arrét de travail jusqu’a la fin de la période d’iso-
lement. Ce revenu de remplacement s’éléve a un
montant égal a 70% de la rémunération brute pergue
habituellement. Vous pourrez bénéficier du rembour-
sement de la rémunération versée.

Lorsque les deux parents se trouvent dans I'incapaci-
té de télétravailler, le placement en activité partielle
ne pourra bénéficier qu’a un seul parent. Votre sala-
rié devra attester sur I’honneur étre le seul parent du
foyer a en faire la demande.

Il devra étre en capacité de vous fournir un justificatif
attestant de la fermeture de la classe de son enfant
ou un justificatif de I’Assurance maladie attestant de
la situation de cas-contact de son enfant.

La demande de placement en activité partielle de vos
salariés se fait En cliguant ici.

= Mon salarié a été en contact avec une per-
sonne testée positive a la COVID-19 :

Votre salarié ne peut continuer a se rendre sur son

lieu de travail.

Invitez-le a se faire tester le plus rapidement possible,
puis a s’isoler méme en cas de résultat négatif. La
durée préconisée dans le cadre de la consigne sani-
taire est de 7 jours apres le dernier contact avec la
personne positive. A l'issue de ces 7 jours d’isole-
ment, votre salarié devra a nouveau se faire tester.

En I'absence de solution de télétravail durant cette
période d’isolement, son médecin traitant pourra lui
prescrire un arrét de travail. Selon la procédure habi-
tuelle, votre salarié devra vous transmettre le volet 3
de l'avis d’arrét de travail afin que vous puissiez
I'adresser a la MSA. Il sera indemnisé par |'assurance
maladie dés le premier jour de son arrét de travail.

= Mon salarié a été testé positif a la COVID-19 :
Votre salarié pourra bénéficier d’'un arrét de travail
délivré par son médecin traitant ou soignant. Il sera
pris en charge par l'assurance maladie et percevra
des indemnités journalieres.

Les démarches a effectuer sont les mémes que pour
un arrét de travail classique.

8- Attendre les résultats du test et I'arrét de travail du
salarié.

SUITE PAGE SUIVANTE
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= Mon salarié présente des symptomes de CO-
VID-19 sur mon exploitation, que faire ?

1- Identifier les symptomes : fievre, toux, mal de
gorge, nez qui coule, difficulté a respirer, fatigue,
courbature, maux de téte, perte ou diminution de
I'odorat et/ou du go(t, etc.

2- Avertir le référent Covid-19 et le protéger en I'invi-
tant a maintenir une distance de sécurité avec le
salarié potentiellement malade, a se laver les
mains a I'eau et au savon (ou au gel hydroalcoo-
ligue), a ne pas porter les mains a son visage, a

porter un masque chirurgical de préférence.

3- Protéger I'ensemble de vos salariés : respect de la
distanciation physique.

A la suite des annonces du Ministre de la Santé le 23
septembre 2020, les préfets peuvent prendre,
chaque semaine, des mesures restrictives pour 15
jours.

A ce jour, la Cote d'Or et la SaGne-et-Loire sont en
"zone alerte". La limite de 30 personnes pour les évé-
nements festifs et familiaux concernent uniquement
ces deux départements. Sont essentiellement visés
les fétes, mariages et événements associatifs.
L'Yonne est passé en "zone alerte" a la suite des an-
nonces du Ministre de la Santé du 1 octobre 2020. Le
préfet du département fera une conférence de
presse ce samedi 3 octobre pour annoncer les me-

sures prises.

Le préfet de Cote d'Or a précisé que les événements
professionnels sont autorisés sans limitation du

4- Isoler le salarié symptomatique : en intérieur invi-
tez-le a se rendre dans un local dédié, ou en exté-
rieur a s’éloigner du reste des salariés, mise a dis-
position de gel, port du masque obligatoire.

5- Si le salarié ne présente pas de signe de gravité :
demandez-lui de contacter son médecin traitant,
tout autre médecin ou le 15.

Si le salarié présente des signes de gravité : appelez le
15 immédiatement.

6- Organiser son retour a domicile : le port du
masque est indispensable jusqu’a son retour a
domicile.

7- Nettoyer et désinfecter toutes les zones ayant pu
étre contaminées et aérer les locaux dans lesquels
le salarié se serait rendu.

nombre de personnes dés lors qu'ils garantissent le
respect d'un protocole sanitaire stricte (gestes bar-
rieres, registre d'identification...). Il n'y a aucune dé-
claration a faire en Cote d'Or. Dans la Sadne-et-Loire
et I'Yonne, une déclaration en préfecture pour les
événements regroupant plus de 10 personnes a été
mise en place. Cependant, les professionnels en sont
dispensés pour leurs événements.

Dans tous les cas, il convient de mettre en place les
mesures sanitaires liées a la dégustation (a retrouver
ici : http://cavb.fr/wp-content/uploads/2020/05/
Guide-de-bonnes-pratigues-oenotourisme-
05052020.pdf) en plus les gestes barrieres. Si les
portes ouvertes, réceptions, marchés... sont pos-
sibles, rien ne permet de confirmer leur tenue étant
donné que les mesures peuvent changer chaque se-
maine.
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FORMATIONS

La Chambre d’agriculture 21 organise une formation
pour acquérir les bases en droit du travail le mardi 13
octobre 2020 de 9h00 a 17h30 a la Maison de la viti-
culture 132 route de Dijon, Beaune.

Sonia BOUNOI, juriste en droit social a la CAVB abor-
dera avec vous:

=> Les formalités de I'’embauche
=> Le colt de I'embauche

Trois nouvelles sessions formations courtes Tracto-
riste sont prévues du 12 octobre 2020 au 20 janvier
2021:

= Cote d’or:

. une session au CFFPA viticole de Beaune: 8
places
o Une session a la MFR Grandchamps: 8 places

Retrouvez I'ensemble du programme et vos interlo-
cuteurs en cliqguant IC

Le CFPPA de Beaune propose une formation "Taille de
la vigne : Guyot simple".

Condition d'acces : Cette formation, inscrite au cata-
logue des offres prioritaires régionales d'OCAPIAT, est
accessible aux Entreprises de moins de 50 salariés.
Public : Salariés viticoles - Colt : Formation prise en
charge par OCAPIAT et réglée directement au CFPPA.
Durée : 5 jours non consécutifs, de mi-novembre a mi
-décembre.

=> Obligations et pouvoirs de I'employeur
=> Gérer la fin de contrat

Pour le programme complet cliquez ICl

Pour toutes informations complémentaires et inscrip-
tions vous pouvez contacter: Rachel CORNETET -
Téléphone 03 80 68 66 35 - Mail : ra-
chel.cornetet@cote-dor.chambagri.fr

=  Saodne et Loire:

. Une session au CFPPA de Davayé

Dans l'optique de cette formation, le CFPPA de Da-
vayé propose une journée de recrutement tracto-
ristes le 3 octobre 2020 de 9h a 13h sur le campus

Retrouvez I'ensemble du programme et vos interlo-
cuteurs en cliquant ICl

Inscription : Les entreprises inscrivent leur salarié
directement sur la plateforme d'OCAPIAT via le lien ci-
apres :
https://www.ocapiat.fr/inscrire-mes-salaries-offre-
regionale-formations-tpe-pme/

Pour tout renseignement : contacter Virginie DOR-
NER au CFPPA - 03.80.24.79.95 - virgi-
nie.dorner@educagri.fr
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DIVERS

Dans le cadre du DUT Génie Biologique option Industrie Agroalimentaire et Biologique de I'lUT de Dijon, plu-
sieurs étudiant(e)s sont a la recherche d'un stage dans le secteur viti-vinicole.

Ces stages se dérouleront du 29 mars au 17 juin 2021 et donneront lieu a une gratification horaire minimale |é-
gale.

Les sujets de stage peuvent étre de R&D, conseil, études, production, qualité.

Contact référent unique : Géraldine Klein, Maitre de conférence a I'lUVV, geraldine.klein@u-bourgogne.fr

Les tentatives d’escroqueries reprennent... les personnes et sociétés ci-dessous existent bel et bien mais leurs
noms ont été usurpé!

o Hery Philippe, Langon distribution, Moleon, 33210 Langon. Tél. +33 7 56 98 07 35, fax. +33 5 56 76 55 58.

. Paul De Gussem, Head of Sales & Marketing Director, Colruyt Group, Edingensesteenweg 196 1500 Halle
Belgium. Tel : +32 4602 155 82 / +32 233 90 277

. Patrick Bugault, SARL Floxia International, 55 rue d'Aguesseau 92100 Boulogne - Billancourt. Tel : 07 56 84
80 82 ou 07 56 84 83 10. Mail : info@floxia-international.fr ou p.bugault@floxia-international.fr ou
p.bugault@floxiainternational.fr

. Mohamed Amziane SAS Amziane Vins, 82 rue du Gal Leclerc, 92270 Bois Colombes. Tel : 07 56 84 80 82 E-
mail : info@amziane-vins.fr

. Aymeric Cauvel de Beauville, Volner SAS, rue Gustave Eiffel, 77220 Tournan in Brie. Tel: 0033
756848082. Email: volner.sas001@gmail.com
. James Leblond, Auchan Hypermarché. 200 rue de la Recherche, 59650 Villeneuve d'Ascqg. France. Tel :

00339 77 19 60 87 / Cel : 00337 56 84 83 10. Mail : info@auchan-france.com
o C & C France, Jean Dupuch 1 rue Edmond Canard 51500 Ludes France. 07 56 83 66 90 (méme numéro de
téléphone que l'usurpateur de la SAS Diuke et SARL Farx)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
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o ler septembre: Lancement de VITA Bourgogne avec la Région BFC
o 3 septembre: Comité National INAO

o 9 septembre: Journée vendanges Préfet de Région

o 10 septembre: Comité Permanent BIVB et conférence de presse millésime 2020
o 16 septembre: Point Presse organisé par SGV—Autorisations de plantation

o 21 septembre: Rencontres des établissements bancaires, comptables

o 25 septembre: rencontre des parlementaires et des collectivités territoriales

. 28 septembre:
. 29 septembre:

rencontre du préfet de Cote d’Or et de région
Conseil d’administration CNAOC

o 2 octobre: Rencontre INAO—Syndicat des Bourgognes— CAVB
o 8 octobre: CRINAO et Conseil de Bassin

. 13 octobre: Commission enquéte INAO— Délimitation de la Cote

. 15 octobre: Union des Régionales et Conseil d’administration CAVB
. 20 octobre: Conseil d’administration CNAOC

. 20 octobre: Assemblée Générale ODG Beaune

. 26 octobre: Commission communication CAVB

Toute reproduction ou transfert, méme partiel de ce document est soumis a notre autorisation. Retrouvez
I’ensemble de ces informations en ligne sur notre site internet www.cavb.fr

Confédération des Appellations et des Vignerons de Bourgogne - 132 route de Dijon-21200 Beaune

Tel 03-80-25-00-25 Fax 03-80-25-00-27 - Mail : cavb@cavb.fr -
Sites internets : www.cavb.fr; www.guide-viticulteur.com
Rédacteurs : Charlotte HUBER, Mélanie GRANDGUILLAUME
Crédits photos: BIVB-Armelle Photographe, BIVB— Aurélien IBANEZ
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